[bookmark: _GoBack]Zarys strategii działalności Biura Karier Wydziału Pielęgniarstwa WSUZ

1. Bieżąca działalność jednostki oraz organizacja kluczowych wydarzeń:

a. Doradztwo zawodowe – konsultacja dokumentów aplikacyjnych (CV, list motywacyjny) poprzez korespondencję e-mail lub spotkania online.
b. Organizacja szkoleń dla studentów i absolwentów odnośnie sporządzania dokumentów aplikacyjnych, umiejętności i kompetencji społecznych (np. autoprezentacji, skutecznego komunikowania się).
c. Publikowanie ofert pracy w kraju oraz zagranicą, bieżący kontakt z interesariuszami zewnętrznymi (pracodawcami) w celu pozyskiwania ofert pracy do publikacji na stronie Biura Karier WSUZ.
d. Wysyłanie do studentów newsletterów dotyczących ofert pracy, oraz wydarzeń organizowanych przez Biuro Karier.
e. Zapewnienie dostępu w bibliotece do magazynów dotyczących tematyki rynku pracy i kariery zawodowej oraz innej literatury naukowej – rozważenie wykupienia prenumeraty czasopism takich jak Kariera, Pracuj.pl, Target Jobs, Eurograduate, Careers in Banking & Finance
f. Organizacja zagranicznych praktyk zawodowych dla studentów i absolwentów w Klinice Beelitz w ramach programu Erasmus Plus.
g. Publikowanie narzędzi pomocnych do stworzenia dokumentów aplikacyjnych (np. kreatory i konfiguratory CV).
h. Organizacja zjazdów absolwentów.
i. Organizacja targów pracy na Wydziale Pielęgniarstwa WSUZ.
j. Aktywny udział w obradach Rady Społecznej Pracodawców -  prezentacja wyników badań absolwentów, oraz konsultowanie strategii Uczelni w zakresie wsparcia aktywizacji studentów i absolwentów na rynku pracy.

2. Działalność analityczna

a. Regularne prowadzenie badań ankietowych monitoringu losów absolwentów wśród absolwentów Wydziału Pielęgniarstwa WSUZ.
b. Sporządzanie raportów badawczych na podstawie analizy danych zastanych, w postaci danych zawodowych absolwentów pochodzących z bazy danych Ekonomicznych Losów Absolwentów (ELA).
c. Prezentacja wyników badań dotyczących losów absolwentów podczas Rady Wydziału Pielęgniarstwa WSUZ oraz Społecznej Rady Pracodawców.

