
Informacja Pełnomocnika Rektora ds. studentów niepełnosprawnych 
i wykluczonych społecznie 
za okres 02.04.2025 – 18.11.2025

Pełnomocnik Rektora do spraw studentów niepełnosprawnych i wykluczonych społecznie w Wyższej Szkole Umiejętności Zawodowych w Pińczowie został powołany Zarządzeniem Rektora nr 5/2025 z dnia 2 kwietnia 2025 roku. Do pełnienia funkcji została powołana Pani Joanna Wieczorek. Działalność Pełnomocnika Rektora ds. Studentów z niepełnosprawnych i wykluczonych społecznie koncentrowała się na zapewnieniu dostępności procesu dydaktycznego, wsparciu psychologicznym i socjalnym studentów, a także na rozwijaniu działań integracyjnych oraz podnoszeniu świadomości społeczności akademickiej dotyczącej inkluzji. Informacja o osobie pełniącej funkcję oraz drogach kontaktu znajduje się na stronie internetowej Uczelni. 
Obsługa studentów i wsparcie indywidualne
Pełnomocnik pracuje w obszarze: dostosowania zajęć i egzaminów do wymagań osób 
z niepełnosprawnościami, wsparcia psychologicznego, pomocy we wskazaniu możliwości skorzystania ze stypendiów dla osób niepełnosprawnych, niwelowaniu trudności adaptacyjnych i organizacyjnych oraz przeciwdziałania dyskryminacji i wykluczeniu w środowisku uczelni.
W ostatnim czasie do Pełnomocnika nie zgłaszali się studenci w sprawach dotyczących poczucia wykluczenia społecznego. 
W ramach pomocy materialnej, Pełnomocnik we współpracy z pracownikami dziekanatu wspierał studentów w uzyskaniu: stypendiów specjalnych, zapomóg, świadczeń socjalnych oraz stypendiów Rektora za osiągnięcia w nauce. Najczęściej zgłaszane potrzeby dotyczyły jednak problemów finansowych. Pełnomocnik został powołany w skład Uczelnianej Komisji Stypendialnej. Na posiedzeniach Komisji Stypendialnej analizowano złożone wnioski 
o wypłatę stypendium dla niepełnosprawnych studentów z ważnym orzeczeniem 
o niepełnosprawności. Wnioski wpływające do Komisji zawierały orzeczenia 
o niepełnosprawności w stopniu umiarkowanym i lekkim. Wszystkie decyzje do złożonych przez studentów wniosków były pozytywne. Decyzje studenci odbierają za pokwitowaniem w Dziekanacie. 
W  analizowanym okresie studenci nie wnosili o zastosowanie żadnej z następujących form pomocy: wydłużony czas egzaminów, alternatywne formy zaliczeń, asystenci dydaktyczni i techniczni, materiały dydaktyczne w formacie dostępnościowym (PDF/UA, nagrania audio, powiększona czcionka, audiodeskrypcja), organizacja zajęć w przestrzeniach dostępnych architektonicznie.
W ramach wsparcia psychologicznego nie zaistniały sytuacje z zapotrzebowaniem na pomoc psychologiczną. Nie zgłaszano problemów w zakresie zdrowia psychicznego, samotności, trudności adaptacyjnych oraz sytuacji kryzysowych. Pełnomocnik Rektora posiada wykształcenie ekonomiczne, uprawnienia do pracy pedagogicznej i jest studentem ostatniego semestru na kierunku psychologia (z terminem ukończenia studiów 31.03.2026 roku) posiadał więc kompetencje niezbędne do poruszania się w tematyce pomocy psychologicznej. 
W ramach Współpraca z jednostkami uczelni i instytucjami zewnętrznymi, współpracowano z pracownikami dziekanatu i Prodziekanem kierunku w celu rozwiązywania bieżących problemów studentów. Efektem współpracy było m.in. opracowanie poradnika dla studentów niepełnosprawnych o przysługujących możliwościach wspierania studentów.  
Na konferencji w dn. 23 maja 2025 roku zorganizowanej w związku z obchodami 20-lecia Uczelni oraz czepkowaniem i dyplomatorium jednym z punktów programu był pokaz firmy  EnSafe One Polska zaproszonej przez Pełnomocnika. To firma zajmująca się produkcją krzeseł, materacy i prześcieradeł przeznaczonych do ewakuacji osób ze szczególnymi potrzebami. Prezentacja nowoczesnych rozwiązań w zakresie bezpieczeństwa i dostępności były niezwykle cennym elementem tego wydarzenia. Wspólne działania na rzecz inkluzywności i podnoszenia świadomości w zakresie ewakuacji osób o ograniczonej mobilności mają ogromne znaczenie dla rozwoju nowoczesnych standardów w tej dziedzinie. Zaproszenie firmy działającej w branży przynoszącej rozwiązania w codziennej pracy środowisk medycznych, domów opieki, hospicjów sprzyja dbaniu  o osoby starsze, niepełnosprawne ruchowo, wykluczone społecznie. Była to cenna lekcja jakie bariery możemy  eliminować aby zapewnić wszystkim równy dostęp do zasobów, możliwości i uczestnictwa w życiu społecznym.
Diagnozując aktualną sytuację rekomenduje się kontynuację dotychczasowych działań wraz z wdrożeniem programów profilaktycznych z zakresu zdrowia psychicznego oraz rozwijaniem współpracy z organizacjami zajmującymi się przeciwdziałaniem wykluczeniu społecznemu. Uczelnia powinna konsekwentnie budować środowisko sprzyjające równości i integracji, wzmacniając dostępność i świadomość społeczną wśród pracowników oraz studentów.
