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UCHWALA NR 7/2023 SENATU
WYZSZEJ SZKOLY UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH W PINCZOWIE
z dnia 26 kwietnia 2023 r.

w sprawie Polityki bezpieczenstwa, antydyskryminacji i przeciwdzialania przemocy w
Wyzszej Szkole Umiejetnosci Zawodowych

Na podstawie § 12 ust. I pkt. 13 statutu uchwala sig, co nastepuje:

§1.
Senat wprowadza Polityke bezpieczenstwa, antydyskryminacji i przeciwdzialania przemocy w Wyzszej
Szkole Umiejetnosci Zawodowych w Pinczowie

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Polityka bezpieczenstwa, antydyskryminacyjna
i przeciwdziatania przemocy
Wyzszej Szkoty Umiejetnosci Zawodowych w Pinczowie

z dnia 26 kwietnia 2023 roku

Zasady reagowania na konflikty, dyskryminacje i zagrozenia lub naruszenia

bezpieczenstwa.

Celem polityki bezpieczenstwa, antydyskryminacyjnej i przeciwdziatania przemocy WSUZ w
Pinczowie jest okreslenie zasad reagowania na konflikty, dyskryminacje i przemoc oraz

zagrozenia naruszenie bezpieczenstwa studentow i pracownikéw Wyzszej Szkoty Umiejgtnosci

Zawodowych w Pinczowie.

1. Kazdy pracownik | student Wyzszej Szkoty Umiejetnosci Zawodowych w Pinczowie
zobowigzany jest do powstrzymania sig¢ od dziatan lub zachowan noszgcych znamiona
dyskryminacji lub dziatan niepozgdanych oraz do przeciwdziatania ich stosowania przez
inne osoby.

2. W razie zaistnienia sytuacji konfliktowej pomigdzy studentkami/studentami a kadrg
prowadzaca lub obstugujgcy ksztatcenie, jak réwniez w przypadku spotkania sig z
przejawami dyskryminacji, przemocy i innych sytuaciji konfliktowych, student osobiscie
lub za posrednictwem starosty roku lub Samorzgdu Studenckiego moze poinformowac
Prodziekana Wydziatu Pielegniarstwa. Prodziekan Wydziatu Pielggniarstwa podejmuje
dziatania majgce na celu rozwigzanie konfliktu.

3. Jezeli sytuacja konfliktowa wystepuje na linii student-opiekun roku, student osobiscie lub
za posrednictwem starosty roku lub Samorzadu Studenckiego moze powiadomic o
sytuacji Rektora Uczelni. Rektor podejmuje dziatania majgce na celu rozwigzanie
konfliktu.

4. Pracownik Uczelni w sytuacji zaistnienia konfliktu ze studentem moze poinformowac
Prodziekana Wydziatu Pielegniarstwa. Prodziekan podejmuje dziatania majgce na celu

rozwigzanie konfliktu.
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Pracownik Uczelni w sytuacji zaistnienia konfliktu z innym pracownikiem, jak rowniez w
przypadku spotkania sige z przejawami dyskryminacji, przemocy i innych sytuacji
konfliktowych, moze poinformowac bezposredniego przetozonego. Bezposredni
przetozony podejmuje dziatania majace na celu rozwigzanie problemu. W przypadku
konfliktu z bezposrednim przetozonym dziatania majgce na celu rozwigzanie problemu
podejmuje Rektor Uczelni,

Pracownik administracyjny w sytuacji zaistnienia konfliktu z innym pracownikiem,
studentem, jak rowniez w przypadku spotkania sie z przejawami dyskryminacji, przemocy
i innych sytuacji konfliktowych, moze poinformowac bezposredniego przetozonego, ktory
podejmuje dziatania majace na celu rozwigzanie problemu. W przypadku konfliktu z
bezposrednim przetozonym dziatania majgce na celu rozwigzanie problemu podejmuje
Rektor Uczelni.

Na Woydziale Pielegniarstwa stosowane sa nastepujgce sposcby rozwigzywania
konfliktow: przeprowadzenie indywidualnej rozmowy z zainteresowanymi stronami,
przeprowadzenie mediacji pomiedzy stronami sporu, przeprowadzenie rozmowy ze
studentami catej grupy studenckiej, ktorej dotyczy przedmiotowy konflikt (ze wszystkimi
pracownikami), jesli jest to wskazane ze wzgledu na przedmiot sporu. We wszystkich
przypadkach konfliktowych podejmowana jest proba rozwigzania sytuacji w drodze
polubownej. W drodze dziatan naprawczych podejmuje sie dziatania w celu uniknigcia
konfliktu w przysztosci. W przypadku, kiedy nie nastgpi rozwigzanie konfliktu Prodziekan
informuje o tym Rektora Uczelni. Rektor rozstrzyga sprawy dotyczace nienalezytego
wykonania obowigzkow przez wtadze dziekanskie.

Pracownicy Wydziaiu Pielegniarstwa powinni reagowac na przejawy przemocy i agresji,
dyskryminacji, a takze zgtaszac Rektorowi Uczelni zauwazone, niepokojgce zachowania
zagrazajace lub naruszajgce bezpieczenstwo, zdrowie lub zycie zarowno studentow, jak i
pracownikow.

W przypadku ujawnienia sytuacji noszacej znamiona mobbingu lub molestowania
seksualnego powiadamia sie odpowiednie organy Scigania.

W Wyiziszej Szkole Umiejetnosci Zawodowych w Pinczowie dziataja rzecznicy
dyscyplinarni powotani przez Rektora.

W celu realizacji polityki bezpieczenstwa przez Wydziat organizowane sg szkolenia BHP.
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Pracownik Uczelni w sytuacji zaistnienia konfliktu z innym pracownikiem, jak rowniez w
przypadku spotkania si¢ z przejawami dyskryminacji, przemocy i innych sytuacji
konfliktowych, moze poinformowaé bezposredniego przetozonego. Bezposredni
przetozony podejmuje dziatania majace na celu rozwigzanie problemu. W przypadku
konfliktu z bezposrednim przetozonym dziatania majgce na celu rozwigzanie problemu
podejmuje Rektor Uczelni.

Pracownik administracyjny w sytuacji zaistnienia konfliktu z innym pracownikiem,
studentem, jak rowniez w przypadku spotkania sig z przejawami dyskryminacji, przemocy
i innych sytuacji konfliktowych, moze poinformowac bezposredniego przetozonego, ktory
podejmuje dziatania majgce na celu rozwigzanie problemu. W przypadku Konfliktu z
bezposrednim przetozonym dziatania majgce na celu rozwigzanie problemu podejmuje
Rektor Uczelni.

Na Wydziale Pielegniarstwa stosowane sg nastgpujgce sposoby rozwigzywania
konfliktéw: przeprowadzenie indywidualnej rozmowy z zainteresowanymi stronami,
przeprowadzenie mediacji pomigdzy stronami sporu, przeprowadzenie rozmowy ze
studentami catej grupy studenckiej, ktérej dotyczy przedmiotowy konflikt (ze wszystkimi
pracownikami), jesli jest to wskazane ze wzgledu na przedmiot sporu. We wszystkich
przypadkach konfliktowych podejmowana jest préba rozwigzania sytuacji w drodze
polubownej. W drodze dziatan naprawczych podejmuje sig dziatania w celu unikniecia
konfliktu w przysztosci. W przypadku, kiedy nie nastapi rozwigzanie konfliktu Prodziekan
informuje o tym Rektora Uczelni. Rektor rozstrzyga sprawy dotyczace nienalezytego
wykonania obowigzkow przez wtadze dziekanskie.

Pracownicy Wydziatu Pielegniarstwa powinni reagowac na przejawy przemocy i agresji,
dyskryminacji, a takze zgtaszac¢ Rektorowi Uczelni zauwazone, niepokojgce zachowania
zagrazajace lub naruszajgce bezpieczenstwo, zdrowie lub zycie zarowno studentow, jaki
pracownikow.

W przypadku ujawnienia sytuacji noszgcej znamiona mobbingu (ub molestowania
seksualnego powiadamia si¢ odpowiednie organy scigania.

W Wyzszej Szkole Umiejetnosci Zawodowych w Pirnczowie dziatajg rzecznicy
dyscyplinarni powotani przez Rektora.

W celu realizacji polityki bezpieczerstwa przez Wydziat organizowane sg szkolenia BHP.




